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     บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว  อ าเภอเมืองปาน  จังหวัดล าปาง 
5. ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาองค์กร 
  5.1  แผนงานบริหารทั่วไป 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ 

 

รายละเอียดของกิจกรรมที่ 
เกิดขึ้นจากโครงการ 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

 

หน่วยงาน 
รับผิดชอ
บหลัก 

 

พ.ศ. 2562 พ.ศ.  2563 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/
สัมมนาตามหลักสูตรของกรมฯและ
หนังสือสั่งการ 
 

ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/สัมมนาตามหลักสูตร
ของกรมฯและหนังสือสั่งการ (คณะผู้บริหาร ส.อบต. 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

300,000 
 

ตามหน่วยการ
อบรมจัด 

ส านักงาน
ปลัด 

            

2 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง 
 

อบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล และลูกจ้าง  จ านวน  49  คน 

15,000 
 

วัดหรือสถาน
ปฏิบัติธรรมใน
จังหวัดล าปาง 

ส านักงาน
ปลัด 

            

3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 

อบรมเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 

20,000 หน่วยงานของรัฐ ส านักงาน
ปลัด 

            

4 จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
อบต.ทุ่งกว๋าว 

ด าเนินการตามกิจกรรมดังต่อไปนี ้
1. วาดแปลงท่ีดิน  
2. การแบ่งเขต Zone 
3. การแบ่งย่อย Block 
4. การก าหนดเลขท่ีประจ าแปลงท่ีดิน Lot 

100,000 ต าบลทุ่งกว๋าว กองคลัง             
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